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I. OBJETIVO

El objetivo de la convocatoria interna es financiar, en concurrencia competitiva, contratos de

investigacién para licenciados, dentro del drea de cdncer financiados por una donacién de D. Jesis

Antolin Garciarena, a través de la Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario la

Paz.

2. BENEFICIARIOS

Son necesarios los siguientes requisitos:

El candidato sera licenciado.

El Investigador Principal del proyecto deberd tener, al menos, una linea de investigacion
centrada en cancer mantenida en los ultimos cinco anos, justificada con publicaciones o
proyectos que lo avalen.

El Investigador Principal deberd tener una actividad cientifica mantenida con al menos un
proyecto activo en los cinco Ultimos afios y gestionado por la Fundacidon de Investigacion

Biomédica del Hospital Universitario la Paz (FIBHULP).

3. CONDICIONES

Se convocan TRES contratos.

Los contratos concedidos tendran una duracion de | afio, no prorrogable.

La dotacién econdmica sera de 25.000 euros anuales, en concepto de coste empresa anual,
distribuidos preferentemente en 12 pagas (prorrateadas las pagas extraordinarias), incluidos en
dicho concepto las cuotas empresariales a la Seguridad Social y resto de gastos de
contratacion.

El candidato se incorporard inmediatamente después de la publicacion de la resolucion
definitiva, hasta un mdximo de tres meses después de la fecha de la resolucién.

Durante el periodo de estancia, se desarrollaran las actividades de investigacion descritas en la
memoria de actividades que acompaia la solicitud, conforme al cronograma y programa

aportados, bajo la tutela del investigador principal.
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4. ORGANOS DE SELECCION
La Comision Delegada de IdiPAZ resolvera la convocatoria interna en base a los informes recibidos del

documentalista de IdiPAZ y la Secretaria Técnica.

5. FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES:
5.1. Los candidatos que participen en esta convocatoria interna, deberdn presentar los documentos que
se detallan a continuacién, en formato electrdnico, dirigiendo correo electrénico a la direccion
secretariatecnica@idipaz.es:
-~ Curriculum vitae abreviado del candidato en modelo normalizado CVA del FECYT
(hteps://cvn.fecyres/editor/#HOME)

—  Curriculum vitae abreviado del Investigador Principal en modelo normalizado CVA del

— Informacién acerca del grupo participante en la convocatoria interna, segin el modelo
(Annex. Scientific Profile of the group)
—  El documento de clausula de proteccion de datos de los investigadores
5.2. Los Investigadores Principales sélo podran participar con un candidato en esta convocatoria interna,
no podran presentar mas de una solicitud.
5.3 Las solicitudes y demas modelos normalizados que no se cumplimenten de la forma descrita se

tendran por no presentados.

6) Plazo de presentacion de solicitudes

E! plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 19 de junio a las 12.00 horas.

7) Relaciones de candidatos admitidos y no admitidos

7.1.  Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se anunciara la relacion provisional de
candidatos admitidos y no admitidos, mediante Resolucién que se hara publica en la web y el
tablon de anuncios de IdiPAZ. En el caso de los no admitidos, se hardn constar las causas que han
determinado dicha condicion.

7.2.  Los candidatos no admitidos dispondran de un plazo de 5 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar los defectos
que hayan determinado su exclusion. Los aspirantes no admitidos en la relacion provisional que,
dentro del plazo sefalado, no subsanasen la no admision o justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacidn en esta convocatoria interna.

7.3.  Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior, la Subdirectora Técnica de IdiPAZ dictara la

correspondiente Resolucion aprobando la relacion definitiva de admitidos y no admitidos,
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mediante la cual se resolveri las reclamaciones presentadas a la relacion provisional. La
Resolucién mediante la que se apruebe la relacion definitiva recibird la misma publicidad que la
provisional.

8) Evaluacién y Seleccién de las solicitudes

8.1. La evaluacién cientifico-técnica sera realizada por una Comision externa y aprobada por la
Comision Delegada de IdiPAZ.

8.2.  La evaluacién de los candidatos se hara conforme al siguiente baremo:

I-Valoracion del candidato (Expediente académico): 0-10 puntos

a. Master con TFM leido: | punto
b. Publicaciones en la que figure como primer, dltimo o autor de correspondencia
(I punto cada una) y publicaciones de coautor (0,5 punto cada una).
c. Presentaciones orales en congresos o simposios: | punto por cada
presentacion
d. Poster en congresos: 0,5 puntos cada poster.
2-Valoracién del grupo receptor: 0-10 puntos

En este apartado, los datos harin referencia al periodo 2013-2018.

- CVA del investigador principal (0-5 puntos)

a. Publicaciones situadas en el QI: 0,5 puntos por cada publicacién donde sea
autor senior (primer, ultimo o corresponding) y 0,2 puntos por cada
publicacion donde sea coautor.

b. Publicaciones situadas en el Q2-Q4: 0,2 puntos por cada publicacion donde
sea autor senior (primer, dltimo o corresponding) y 0,1 puntos por cada
publicacién donde sea coautor.

- Capacidad formativa del grupo (0-5 puntos)
a. Tesis leidas dentro del grupo: | punto por cada tesis dirigida
b. TFM ieidos dentro del grupo: 0,2 puntos por cada TFM dirigido
9. Resolucion y notificacion
9.1.  Atendiendo a la propuesta de la Comisién de Evaluacion de IdiPAZ, la Comision Delegada de
IdiPAZ dictara resolucién de concesion o denegacion de los contratos, que serd motivada de
acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos y publicada en la web y el tablon de anuncios
de IdiPAZ.
10. Seguimiento y control
10.1. La evaluacion cientifica se realizara mediante memoria final correspondiente dentro de los tres

meses siguientes a la finalizacion del contrato, el interesado enviara a la Secretaria Técnica del
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IdiPAZ una memoria sobre el desarrollo del proyecto, incluyendo la produccién cientifica
(articulos publicados, en prensa y enviados a publicar), asi como copia de los proyectos enviados
a agencias publicas para su financiacion como consecuencia de esta accion.

10.2. Toda modificacion de las condiciones iniciales de concesién para la ejecucion de la actividad
investigadora debera ser notificada de manera motivada a la Comision Delegada de IdiPAZ y

podra dar lugar a la modificacion de los términos de concesiéon mediante nueva resolucion.

I1. Otras normas

En los trabajos publicados como consecuencia de la actividad desarrollada, se hard constar la financiacién

concedida por IdiPAZ.
12. Entrada en vigor

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en la pagina web de IdiPAZ

y los tablones de anuncios de IdiPAZ.

Madrid, 4 de junio de 2018

uto de Investig
Hospital'Universitario La Paz

Fdo. Paloma Gomez Campelo
Subdirectora Técnica
Instituto de Investigacion Hospital Universitario La Paz
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